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ISTITUTO COMPRENSIWVO STATALE - -CROSIA

CROSIA, 15/02/2025

Alla docente ARCIDIACONE MARIA GRAZIA
AL SITO WEB

ALLA SEZ. BULLISMO E CYBERBULLISMO
AGLI ATTI

OGGETTO: Nomina referente scolastico area bullismo e cyberbullismo per l'a.s. ....
perl'a.s. 2024-2025 - Scuola Secondaria I Grado

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Nota MIM n. 121 del 20/01/2025;
VISTA la Legge 29 maggio 2017 n.71 e s.m.i. recante "Disposizioni a tutela dei minori per la
prevenzione ed il contrasto del fenomeno del cyberbullismo”;
VISTE le “Linee di Orientamento per la prevenzione e il contrasto del bullismo e
cyberbullismo” aggiornate con D.M. n.18 del 13 gennaio 2021;
VISTO il PTOF triennale 2025/2028 di questa Istituzione scolastica;
CONSIDERATO il Codice interno per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni del
bullismo e del cyberbullismo come da delibere:
O n.37del Collegio dei docenti del 13/02/2025 ;
O n. 23 del Consiglio di istituto del 14/02/2025;
RECEPITE nell’Addendum al Regolamento di Istituto, le “Linee di Orientamento per la prevenzione e
il contrasto delbullismo e cyberbullismo” attraverso le procedure ivi declinate, come da

delibere:

O n. 38 del Collegio dei docenti del13/02/2025;

O n. 24 del Consiglio di istituto del 14/02/2025 ;
ACQUISITE le disponibilita dei docenti interessati;
VISTA la delibera n. 39 del Collegio dei docenti del 13/02/2024;

NOMINA

la docente Arcidiacone Maria Grazia, in servizio presso questa istituzione scolastica — Docente A022
Scuola Secondaria dii grado, quale referente scolastico area bullismo e cyberbullismo per'a.s. 2024 /25.

Il ruolo del referente si articola secondo i seguenti compiti e funzioni:

e C(Collabora con i docenti della scuola;
e Propone corsi di formazione al Collegio dei docenti;
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e (Coadiuva il Dirigente scolastico nella redazione dei Piani di vigilanza attiva ai fini della
prevenzione degli episodi di bullismo e di cyberbullismo;

Monitora i casi di bullismo e cyberbullismo;

Coordina i Team Antibullismo e per 'Emergenza;

Crea alleanze con il Referente territoriale e regionale;

Coinvolge in un’azione di collaborazione Enti del territorio in rete (psicologi, forze dell’ordine,
assistenti sociali, pedagogisti, ecc.).

Cura i rapporti di rete fra scuole per eventuali convegni/seminari/corsi;

e Organizza e coordina la “Giornata nazionale con il bullismo a scuola”.

L’eventuale compenso per la partecipazione ai lavori dei Team, per i docenti che non ricoprono altri
incarichi che prevedono tali impegni, sara determinato in sede di contrattazione integrativa di Istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Rachele Anna Donnici

Il presente documento e firmato digitalmente ai sensi e
per gli effetti del c.d. Codice dell’ Amministrazione
Digitale e norme ad esso connesse.
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