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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE - -CROSIA CROSIA, 20/01/2025
Prot. 0000413 del 20/01/2025
[1-10 {Uscit . .
(Uscite) AlIP’Ufficio Personale

Alla Segreteria - Protocollo
Alla Segreteria Amministrativa

Alla Segreteria Didattica
Alle RSU di Istituto

OGGETTO: Elenchi alfabetici dell’elettorato passivo ed attivo — Comunicazione
dei dati di contatto (email o altro).

In relazione alle elezioni RSU del 14-15-16 aprile 2025, si informano le SS.LL. che
Le O0O.SS., secondo quanto previsto dall’ACNQ del 2022 e come ribadito dall’ARAN nella circolare n.

1/2025 prot.553 del 16.1.2025), comunicano con gli_elettori, nelle varie fasi della procedura,

attraverso ‘“affissioni in luogo accessibile a tutti i dipendenti o pubblicazioni nell’intranet

dell’amministrazione”.

La comunicazione dei dati personali comuni da una P.A. ad altro soggetto non P.A. € normato
dall’art.2-ter del Codice Privacy e, in particolare, dal comma 3 di tale articolo.

Secondo tale comma, tale comunicazione & permessa:

A fronte di una specifica norma di legge (fonte primaria),
A fronte di una specifica norma di regolamento (fonte secondaria),
A fronte di un atto amministrativo generale,

O, in ultima istanza, a fronte di un atto del D.S. che bilancia il pubblico interesse con i rischi derivati
dalla diffusione (assumendosene la piena responsabilita) e comunicando al Garante tale atto almeno
dieci giorni prima dell’inizio della diffusione.
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Per il caso di specie non esistono norme di legge o Regolamenti.
Esiste invece un riferimento nella Circolare ARAN n. 1/2025 prot.553 del 16.1.2025:

“L’Amministrazione, sin dal 28 gennaio 2025, giorno successivo all'inizio delle procedure elettorali, deve mettere a disposizione alle
organizzazioni sindacali che ne facciano richiesta gli elenchi alfabetici generali dei dipendenti aventi diritto al voto (cfr. paragrafo § 7
elettorato attivo) e dei lavoratori candidabili (cfr. paragrafo § 5 elettorato passivo), distinti per genere. | medesimi elenchi dovranno
essere consegnati anche alla Commissione elettorale”





Riguardo alla consegna degli indirizzi email o altri recapiti, si sottolinea che le fonti esaminate
indicano chiaramente che la_comunicazione con gli elettori, nelle varie fasi della procedura,
deve avvenire attraverso “affissioni in luogo accessibile a tutti i dipendenti o
pubblicazioni nell’intranet dell’ amministrazione’’.

Le fonti esaminate (oltre ovviamente al GDPR e al codice privacy italiano) risultano essere:

» Aprile 2022 - Accordo Collettivo Nazionale Quadro in materia di costituzione delle

rappresentanze sindacali unitarie per il personale dei comparti delle pubbliche
amministrazioni e per la definizione del relativo regolamento elettorale;

» Novembre 2024 — Protocollo per la definizione del calendario delle votazioni per il rinnovo
delle rappresentanze sindacali unitarie del personale dei comparti;

» Gennaio 2025 — Circolare ARAN n. 1/2025 prot.553 del 16.1.2025, Oggetto: Rinnovo delle
RSU. Elezioni del 14, 15 e 16 aprile 2025. Chiarimenti circa lo svolgimento delle elezioni.

Tanto per quanto di competenza.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Rachele Anna Donnici

Il presente documento & firmato digitalmente ai sensi e
per gli effetti del c.d. Codice dell’ Amministrazione
Digitale e norme ad esso connesse.
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