
 

 

PROT. N. CROSIA, 15/11/2024 

A TUTTO IL PERSONALE ATA 
dell’I.C. di CROSIA 

LORO SEDI 
 

 
 

 
CIRCOLARE INTERNA N. 119 

AL SITO WEB 
AGLI ATTI 

========================== 

 

OGGETTO: Modalità di attribuzione delle posizioni economiche finalizzate alla valorizzazione 

professionale del personale A.T.A. all’interno delle Aree ai sensi del decreto del 
Ministro dell’Istruzione e del Merito 12 luglio 2024, n. 140, registrato alla Corte dei 
Conti con provvedimento del 06 agosto 2024, n. 2204. 

 
 

Si informano i destinatari in indirizzo che il MIM con Nota Prot. N. 192906 del 13/11/2024 ha comunicato che 

A partire dal 14 Novembre 2024, sarà pubblicato sul sito internet del Ministero il decreto ministeriale indicato in 
oggetto e che, a partire dalla medesima data, dalle ore 12:00, gli aspiranti potranno presentare domanda di 
partecipazione alla selezione, secondo quanto indicato nel decreto. 

Le istanze, che dovranno essere presentate unicamente in modalità telematica, potranno essere inoltrate 
fino alle ore 23:59 del 13 dicembre 2024. 

 
Possono partecipare i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato inquadrati nell’Area dei 
Collaboratori, nell’Area degli Operatori o nell’Area degli Assistenti che, all’avvio dell’anno scolastico 2024/2025, 
abbiano già maturato nell’Area contrattuale di appartenenza un’anzianità di servizio utile ai fini giuridici di almeno 
cinque anni tra ruolo e preruolo. 

 
Si evidenzia, altresì, che il punteggio per l’anzianità di servizio rileva esclusivamente quale titolo di preferenza, da far 
valere in caso di parità di punteggio ottenuto all’esito della prova finale di valutazione di cui all’articolo 12 del 
decreto. 

 
 

Tutti i candidati in possesso dei requisiti di cui al citato articolo 8 del decreto verranno avviati ai corsi di 
formazione, come definiti dall’Allegato D, a conclusione dei quali è previsto lo svolgimento di una prova finale di 
valutazione; 

 
In base agli esiti dell’anzidetta prova finale di valutazione, gli Uffici scolastici regionali, attraverso gli Ambiti territoriali, 
per le province di rispettiva competenza, provvederanno alla compilazione delle graduatorie degli aspiranti al 
beneficio economico. Nel solo caso di parità di punteggio, precede il candidato con maggiore anzianità di servizio. 

Si esplicita, inoltre, che gli Ambiti Territoriali dovranno provvedere prioritariamente ad attribuire la posizione 
economica al personale, laddove ancora presente, collocato nelle graduatorie definitive di cui agli Accordi nazionali 
del 2008 e del 2009 che abbia già in precedenza superato il corso di formazione e che non sia stato dichiarato 





decaduto dalla procedura, subordinatamente alla conservazione dei requisiti di ammissione e secondo l’ordine di 
graduatoria (articolo 4, comma 1 del decreto). 

 
Viene esplicitato, infine, che, a norma dell’articolo 14, comma 8 del decreto, le posizioni economiche cessano di 
essere corrisposte in caso di cessazione, a qualsiasi titolo, dal servizio del dipendente o in caso di progressione tra le 
aree 

 
 

Tanto per quanto di competenza. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Rachele Anna Donnici 

 
Il presente documento è firmato digitalmente ai sensi 

e per gli effetti del c.d. Codice dell’Amministrazione 
Digitale e norme ad esso connesse 

*Si allegano: 

1. Nota MIM Prot. N. 192906 del 13/11/2024; 
2. DM. 140 del 12 Luglio 2024; 
3-All. A 
4. All. B 
5- All. C 
6- All. D 
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