
 
    PROT.  N.                                       CROSIA, 04/10/2024 

 
AI SIGNORI GENITORI 

  

AL PERSONALE DELLA SCUOLA  

 
AL SITO WEB   

                                                                                                   

AGLI ATTI 

                                                                                                             
=================================                   

  
CIRCOLARE INTERNA N. 53 

OGGETTO: Assenze e validità dell’anno scolastico - Deroghe al limite massimo di assenze.  
  

     Si ricorda il dettato normativo in materia di validità dell’anno scolastico. L’articolo 11, comma 1, del 

Decreto legislativo n. 59 del 2004, e successive modificazioni, dispone per la scuola secondaria di I grado, 

che ai fini della validità dell’anno scolastico e per la valutazione degli alunni, è richiesta la frequenza di 

almeno tre quarti dell’orario annuale personalizzato.  

Le motivate deroghe in casi eccezionali, previsti dal medesimo comma 1, sono deliberate dal Collegio dei 

Docenti, a condizione che le assenze complessive non pregiudichino la possibilità di procedere alla 

valutazione stessa.  

Ciò premesso, facendo seguito a quanto deliberato dal Collegio dei Docenti - Delibera N.58  del 

15/05/2024, si porta a conoscenza quanto segue:  

 

1. il limite massimo di ore di assenza consentito, nel quadro dell’orario annuale personalizzato, è fissato    

      nella seguente tabella:  

 

 
CORSO TEMPO NORMALE  

  
ORE  

ANNUALI  

  
ASSENZE  

CONSENTITE  

  
GIORNI  

30 ore settimanali  1035  258 ore  51  

  
CORSO TEMPO PROLUNGATO  

  
ORE  

ANNUALI  

  
ASSENZE  

CONSENTITE  

  
GIORNI  

38 ore settimanali  1292  323 ore  57  

 

1. Le tipologie di assenze ammesse alla deroga sono:  

 

• Motivi di salute pari o superiori a 5 giorni (ricovero ospedaliero o cure domiciliari, in forma continuativa 
o ricorrente) e visite specialistiche ospedaliere e day hospital (anche riferite ad un giorno);  





  

• Motivi personali e/o di famiglia (provvedimenti dell’autorità giudiziaria, attivazione di separazione dei 
genitori in coincidenza con l’assenza; gravi patologie e lutti dei componenti del nucleo famigliare entro 
il II grado, rientro nel o dal paese d’origine per motivi legali, trasferimento della famiglia o altre 
motivazioni debitamente e preventivamente certificate);  

  

• Per alunni nomadi per i quali si prevede un percorso ed una valutazione personalizzati, tenuto conto: 
del DPR 394/99 (capo VII – disposizioni in materia di istruzione diritto allo studio e professioni – art. 
45) e del protocollo d’intesa MIUR e Opera Nomadi al fine di contrastare il fenomeno dell’abbandono 
scolastico, della dispersione scolastica e del ritardo didattico per i minori Rom/Sinti e Camminati.  

  

• Assenze uscite anticipate per attività sportiva debitamente richieste e certificate dall’Associazione 
Sportiva di appartenenza riconosciuta dal CONI.  

 

Dette deroghe riguardano assenze debitamente documentate e sono applicate nelle condizioni in cui non 

pregiudicano, a giudizio del Consiglio di Classe, la possibilità di procedere alla valutazione degli alunni 

interessati.  

 

I docenti tutti sono invitati ad informare i genitori in merito alle deroghe deliberate, considerato altresì che le 

assenze prolungate o frequenti, anche se saltuarie, potranno essere oggetto di segnalazione agli Organi 

Competenti, in quanto gli studenti della Scuola Primaria e Secondaria di Primo Grado rientrano nella fascia 

di età dell’obbligo scolastico.  

   

I docenti coordinatori delle classi sono tenuti a informare tempestivamente il Consiglio di Classe e il Dirigente 

Scolastico nel caso in cui ravvisano assenze prolungate e/o saltuarie.  

 

L’obiettivo è di mettere in atto tutte le azioni possibili per risolvere eventuali problematiche, in primis 

comunicando con la famiglia dell’alunno.   

 

Si ringrazia per la consueta collaborazione.   

  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Rachele Anna Donnici 
                                                                                                                                                                                                   

Il presente documento è firmato digitalmente ai sensi  
        e per gli effetti del c.d. Codice dell’Amministrazione 
        Digitale e norme ad esso connesse 
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