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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE - -CROSIA CROSIA, 28/06/2024
Prot. 0004688 del 28/06/2024
VI {Uscita)

AL PERSONALE ATA INTERESSATO

ALL'ALBO ONLINE
AL SITO WEB SCUOLA

OGGETTO: Decreto adozione piano ferie estive a.s.2023/2024 personale ATA.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il CCNL vigente (2019/2021) comparto Istruzione e Ricerca del 18/01/2024;
VISTO il D. Lgs. N. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il Regolamento Europeo sulla Privacy 2016/679 e successive disposizioni di attuazione;

VISTO il Piano del lavoro e delle attivita del personale ATA a.s. 2023-2024 proposto dal DSGA ed
adottato dal Dirigente Scolastico con provvedimento nota prot. n. 6759 del 6/10/2024;

VISTO il Calendario scolastico vigente per l'a.s. 2023/2024 e le chiusure prefestive deliberate;

VISTA la circolare N.239 prot. n. 3752 del 21/05/2024 relativa alle Ferie del personale ATA
periodo estivo;

VISTE le domande di ferie presentate dal personale ATA per 1'a.s.2023/2024;

CONSIDERATO altresi che il personale ha maturato periodi di riposo compensativo da fruire,
se non liquidate, entro il 31/08/2024;

CONSIDERATO che occorre garantire pienamente i servizi scolastici essenziali ed imprescindibili
nei mesi di luglio e agosto 2024;





VISTA la proposta di organizzazione dei servizi proposta quindi dal DSGA alla luce dei criteri
condivisi;

VERIFICATO che nella proposta di PIANO FERIE risultano quotidianamente in servizio figure
di collaboratori scolastici e assistenti amministrativi tali da garantire il buon
funzionamento dell'Istituto per tutto il periodo estivo

ADOTTA

I1 Piano Ferie del personale A.T.A. per 1'a.s.2023/2024 per i mesi di luglio e agosto 2024 come da
tabella allegata, visibile sul sito web dell'Istituto, da considerarsi parte integrante del presente
provvedimento.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Rachele Anna Donnici

1l presente documento ¢ firmato digitalmente ai sensi
e per gli effetti del c.d. Codice dell’ Amministrazione
Digitale e norme ad esso connesse
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