
 

 

 

PROT. N.                                                                                                                                           CROSIA, 12/03/2024 

A TUTTO IL PERSONALE DOCENTE 

A TUTTO IL PERSONALE ATA 

 

AL SITO WEB 

AGLI ATTI 

==================================== 

CIRCOLARE INTERNA N.171 

OGGETTO: Bonus Mamma: Indicazioni Operative 

          In accordo a quanto comunicato con Circolare Interna N. 167 – Prot. N. 

1629 del 04/03/2023, visto il perdurare della mancanza di indicazioni e 

modalità operative e la ristrettezza dei tempi, per l’applicazione di quanto previsto 

dalla legge di bilancio 2024 (Legge 30.12.23 n.213) all’art. 1 commi da 180 a 182, 

il c.d. “ bonus mamme”,  

SI COMUNICA 

 

Che, con molta probabilità, le domande saranno inserite dalle Ragionerie 

Territoriali dello Stato; di conseguenza, nell’intento di dare una prima risposta 

all’utenza, il personale interessato può presentare il Modulo di domanda 

compilato in ogni sua parte allegato alla presente e consegnarlo presso gli Uffici 

della Segreteria (esclusivamente brevi manu) entro e non oltre Giorno 

19/03/2024, corredato da fotocopia del documento di identità. 

 

Le domande pervenute verranno spedite alla Ragioneria Territoriale dello Stato 

che provvederà ad inserire i codici fiscali dei figli nella sezione NoiPA dedicata ai 

familiari a carico in “gestione anagrafica”. 

A questo punto il NoiPA  controllerà all’anagrafe tributaria per se il codice 

fiscale sia presente. 





In caso di un codice fiscale errato non sarà possibile effettuare l’inserimento del 

familiare e il bonus non potrà essere riconosciuto. 

Una volta provveduto all’inserimento dei codici fiscali l’operatore disabiliterà il 

“Bonus Meloni”, ovvero la decontribuzione già percepita che viene tolta dagli 

arretrati che saranno corrisposti. 

Si specifica, infine, che il Bonus Mamma consiste in una decontribuzione pari a 
3.000 euro lordi annui. 

Ricordiamo che il rimborso contributivo di 3000 euro: 

 E’ tassato con aliquota massima; 

 Aumenta il reddito da lavoro dipendente; 

 Assorbe la decontribuzione (bonus Meloni); 

 Riduce le detrazioni da lavoro dipendente; 

 Non spetta alle lavoratrici a tempo determinato. 
 

 

Tanto per quanto di competenza.     

 

                                                                                                                                    IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                                Dott.ssa Rachele Anna Donnici 

Il presente documento è firmato digitalmente ai sensi  
                                                                                                                                                                   e per gli effetti del c.d. Codice dell’Amministrazione 

                                                                                                                                      Digitale e norme ad esso connesse 

 

*Si allega: 

1 – Modulo domanda 
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